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QUALITY  •  PRECISION  •  CONSISTENCY PEOPLE

"एक पेड़ अपने फलो ंसे जाना जाता है"
"A TREE IS KNOWN BY ITS FRUITS"
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    -Equity
    -Fairness and objectivity in all spheres
    -Secularism 
    -Defined recruitment and training & development
      procedures

Human Resource Policy is based on the guiding 
principles of:

By providing
-Infrastructure and multi-skill opportunities
-Open communication
-A well-designed compensation package
-Environment of teamwork and mutual trust

And will ensure
-Respect for all
-Stress on systems rather than individuals
-Growth of all team members and their families
-Retention of talent
-Pride on work and company
-Importance of teamwork and relationships
-Sense of duty towards society and community

-िन��ता

-सभी �ेत्रो ंम� भेदभाव रिहत समानता

-धम�िनरपे�ता

मानव संसाधन नीित नीचे िदए गए माग�दश�क िस�ांतो ं
पर आधा�रत है:

-पुव�िनधा�रत भत�  प्रिश�ण और िवकास करने की प्रिक्रयाएं।

प्रदान करती है:
-सबके िलए अ�ी आधारभूत सुिवधाएं एवं ब� िनपुणता के अवसर 
-खुला वाता�लाप
-एक अ�ी प्रकार से तैयार िकया कंपनसेशन पैकेज
-टीम वक�  और आपसी िव�ास का वातावरण

और िनि�त करती हैः
-सभी को स�ान िमले

-��� की जगह प्रणाली पर जोर

-सभी सद�ो ंव उनके प�रवारो ंकी प्रगित
-काम और क�नी पर गव�

-समूह भावना और स��ो ंपर मह�

-समाज व रा��  के प्रि� कत�� भावना

िक हमारे �ावसाियक लेन देन म� हमारे आपुित�कारो,ं ग्राहको,ं 
टीम के सद�ो,ं ब�को ंऔर सेवाएं प्रदान करने वालो ंके प्रित 
हमारी साझेदारी की भावना एवं रा��  व समाज के प्रित सेवा भावना हो।

हम िव�ास करते है:We believe:
That our business dealings reflect a spirit of partnership with
our suppliers, customers, team members, banks and service providers 
and a spirit of service to the nation and society.

Since 1987

for IND-SPHINX PRECISION LTD.

Managing Director
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